ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI

SANTAU

HOTARAREA Nr.3/27.01.2023
privind aprobarea Planului anual de perfectionare profesionald a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santau si al alesilor
locali
pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei Santau, intrunit in sedinta ordinari din data de 27.01.2023
Avind in vedere:

Proiectul de hotarare cu nr. 3/20.01.2023 initiat de céitre primarul comunei Santiu

Referatul de aprobare cu nr.7/20.01.2023 a primarului comunei Santiu, raportul de
specialitate cu nr.8/20.01.2023 a secretarului general al comunei Santiu si raportul comisiei de
specialitate a Consiliului Local al comunei Santau cu nr. 9/27.01.2023

-art.217,art.458,art.459 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,

in temeiul prevederilor art.129 alin.1, alin.2 lit.a coroborate cu art.196 alin.1 lit.a din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1- Se aproba Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
aparatul de specialitate al primarului comunei Santau ,conform Anexei nr.1 la prezentul proiect.

Art.2- Se aprobd Planul anual de perfectionare profesionala al personalului contractual din
cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Santiu si al alesilor locali,conform Anexei
nr.2 la prezentul proiect.

Art.3- Se aprobd suma de 10.000 lei ca fond necesar pentru plata cursurilor de pregitire
Jformare si perfectionare profesionald, organizate de institutii specializate/acreditate , pentru
personalul din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Santdu precum si pentru
alesii locali .

Art4- Prezenta se comunicd prin grija secretarului general al U.A.T.Santdu, in termenul
previzut de lege,compartimentului financiar — contabil din cadrul primariei comunei santau si
Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare.
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Anexanr.llaHCL. nr,.g//- 7.01.20 453 al comunei Santiu

PLANUL
de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Santiu

Nr.crt. Functia/compartimentul Domeniul de perfectionare profesionald

1 Primar Managementul functiei publice

Managementul performaniei in administratia public locali
Managementul instrumentelor structurale

Bazele administratiei eficiente

Managementul situatiilor de urgenti

2 Viceprimar Administrarea patrimoniului
Protectia muncii,securitate in munca
Managementul situatiilor de urgenti

3 Secretar general al u.a.t-functionar | Integritate si politici anticoruptie

public de conducere Sistem de control managerial intern

Etica si integritate

Salarizare si managementul resurselor umane
Stare civila si evidenta persoanelor

Legalitatea actelor adminstrative

Gestionarea documentelor din institutiile publice
Transparenta decizionala si liberul acces la informatiile de interes
public

Managementul situatiilor de urgenta
Managementul resurselor umane

Evidenta militara

Resurse umane

Urbanism si amenajarea

teritoriului Administrarea §i amenajarea teritoriului
Autorizarea lucririlor de constructie
4 Verificarea executiei lucrarilor de constructii,intrefinere sl
Consilier —functionar public de reparafu _ o
execufie Avize /aprobari respectarea mediului

Protectia mediului

Implicarea serviciului “Disciplina in constructii, protectia
mediului si afisaj stradal” in respectarea prevederilor legale in
vigoare

Atributiile autoritatilor locale privind respectarea dispozitiilor
Legii nr. 50/1991

Legea nr. 350/ 2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul: a) Planul urbanistic general (PUG); b)Planul
urbanistic zonal (PUZ); ¢) Planul urbanistic de detaliu (PUD

Fond funciar - principalele notiuni si reglementiri aplicabile

Referent-functionar public de Notiuni generale de cadastru si legislatia aplicabili
executie Lucrari de cadastru, culegerea datelor si planul cadastral
5 Contabilitatea publicd/salarizare Accesare si utilizare fonduri structurale

Certificarea cheltuielilor




Consilier —functionar public de
executie

Control financiar preventiv

Managementul financiar al proiectelor

Managementul financiar bugetar al patrimoniului
Administrarea bugetelor locale

Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la
institutiile publice

Consilier -functionar public de
executie

Salarizare

Noul sistem de raportare

Sistemul National de raportare —Forexebug
Gestionare REVISAL

Administrarea bugetelor locale

Administrare fiscala si registru
agricol

Consilier - functionar public de
executie

Notiuni generale despre impozite si taxe
Evaziunea fiscala si repercursiunea impozitelor
Recuperare creante bugetare

Gestionarea datelor cu caracter personal

Consilier - functionar public de
executie

Organizarea registrului agricol: intocmire,completare,controlul
datelor.centralizare, raportare
Fond funciar — principalele nofiuni si reglementiri aplicabile

Referent-consilier de executie

Angajarca gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor
Intocmirea documentatiilor de casd:borderoruri,registru de casa

Compartiment juridic /proiecte

Consilier juridic-functionar public
de exccutie —

Legislatie privind patrimoniul si regimul proprietafii publice sau
private a u.a.t.-urilor

Concesionarea,vanzarea sau inchirierea bunurilor,concesionarea
de servicii ale u.a.t-urilor,organizarea si dezvoltarea licitatiilor
publice

Managementul achizitiilor publice

Managementul contractelor de lucriri servicii .contracte de
arendare

Contenciosul administrativ

Compartiment asistent3
sociald/secretariat arhiva/rel.cu
publicul monitorul oficial local

Referent -functionar public de
executic

Asistenta si protectie sociald
Prestatii sociale
Drepturile si protectia copilului

Referent functionar public de
executie

Notiuni generale despre arhivarea documentelor

Legislatia arhivistica referitoare la intocmirea nomenclatorului
arhivistic

Managementul documentelor
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Anexanr.2 laHC L.nr. 3 4 7.01.2023a] comunei Santiu

PLANUL

de perfectionare profesionala a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Santiu si al alesilor locali

Nr.crt. Functia/compartimentul Domeniul de perfectionare profesionali
1 Culturd sport Animatie in bibliotecid
Bibliotecar Organizarea activitatii de administrare si gestionare a

documentelor de biblioteca

2 Situatii de urgenta Securitatea s1 sdnitatea in munca

Sef serviciul volunta pentru | Managementul situatiilor de urgenti
situatii de urgenta

3 Consilierii locali Administratie publici locala

Statutul alesilor locali
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JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI SANTAU
Localitatea Santdu, nr.422, Cod Postal 447270,
Judetul Satu Mare, Tel/Fax 0261823015,
e-mail primariasantau@yahoo.com

Nr. 321/06.02.2023.

Raport anual privind indeplinirea planului de perfectionare
profesionald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Santau, jud.Satu Mare, pentru anul 2022

Perfectionarea profesionald este o componenta esentiali in procesul de
dezvoltare a capacitétii institutiilor publice si trebuie sd corespunda prioritatilor
strategice ale administratiei publice.

Sistemul administratiei publice este supus procesului de reformi si de
pregatire continud, accentul punandu-se pe cresterea performantei organizatiilor
publice, in sensul profesionalizarii, imbunatatirii performantelor profesionale ale
functionarilor publici prin dezvoltarea de noi competente in raport cu noile
tendinte In domeniul formarii profesionale.

Autoritatile si institutiile publice au deplind competent in planificarea
formarii, in achizitionarea serviciilor de formare si in monitorizarea si evaluarea
formarii functionarilor publici. Potrivit principiului planificarii, autoritatile sl
institutiile publice au obligatia de a initia anual procesul de identificare a
nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili prioritidile in
achizifionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate si
a resurselor disponibile.

Activitatea de perfectionare §i formare continui a salariatilor in anul
2022 s-a desfaturat pe baza Planului anual de perfectionare profesionald a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santiu,
jud.Satu Mare, pentru anul 2022 aprobat prin H.C.L.nr.5/09.02.2022.

In vederea atingerii obiectivelor propuse , personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Santiu, a participat la
urmdtoarele cursuri de perfectionare:

Foldes Raluca — din cadrul Compartimentului financiar contabil, urbanism si
resurse umane — curs de perfectonare cu participare fizicd — avand tematica taxe

si impozite locale.



JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI SANTAU
Localitatea Santdu, nr.422, Cod Postal 447270,
Judetul Satu Mare, Tel/Fax 0261823015,
e-mail primariasantau@yahoo.com

Foldes Ileana — din cadrul Compartimentului financiar-contabil, urbanism si
resurse umane — curs de perfectionare cu participare fizicd — avind denumirea
Buget- Finante — Contabilitate”

Santdu 06.02.2023.
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