
RoMÁNIA
JUDETUL SATU lmRn
PRMÁRIA COMUNEI
sANTÁII
nr. J755 ló1 Il )ol1.-----_--

A^,LíNT

privind ocuparea prin concuts pe pertoa(ld nedeteíminatd a unui post
contractual vacant de execuíie din cadrul aparutului de specialitite alprimar u lui c o munei s ű ntdu

in temeiul prevederilor art, 30 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncü, republicatá cu
modiíicárile Ei completári|e ulterioare coroborate cu prevederile art l8 din

Hotárárea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea-Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar p|átit din fonduri pubüce, cu modificárile 9i completárile ulterioare gi

respectánd prevederile art.Iv aün.1 lit.b Ei alin.2 lit.a din o,U.G.nr.34i2023 privind
unele másuri fiscal bugetare, proprogarea unor termene

PRIMÁRIA COMUNE I SANTÁ a
cu sediul in comuna Santáu nr. ,t22

organizeazd concurs pentru ocuparca pe peioedd neileteíminatd a unui posícontractual vacant de aceculie tlin cadrui ajaratului tle spiciiírtate at primarutui
comunei Sanídu asííel:

Denumire nnst,

Administrator salá dc sport, - compartim€nt administrativ- 1 post§tudl] generale absolüte
Durata tim oului de Iucru
40 de ole pe sáplámáná. la care Se adaugá marim 8 ore suplimentare pe sáptámáná,

i:"í:,' 
,.O.r" clisponibilitatea de pr:oglam n""i;;i§i";;;;#i .eekend. in caz de

Relali suplimeruarc la telefon 026t8230l5.rer'oana de Contact, domnul Nag,,Istvan Zohan , secretarul Comisiei de coí,lcurs



CONDITII DE PARTICIPÁRE LA CONCURs:

__,____ 
P9*: ocupa un post vacant persoana care indeplinegte conditiile prevázrrtc de Lcgea nr53/2003 codul muncii, repub]icatá, cu modiíicárile 9i cómpláta.ile ulterioarc, 9i ccrinlele slecificprevázute la art,542a]in (t)§i (2) din ordonanla de urgenlá a Guvcrnului nr 57l2ol9 p;vind Codul

adninishativ, cu modificáriIe 9 icompletárile ulterioate, dipá cum urmeazá:

a) arc cetáienia románá sau cetálenia unui alt stat membru al ulriunii Europene, a unui §tat patle laAcordrrl privind Spaliul Economic European (sEE) sau cetálenia Conferleraliei'Elvelienc;
b) cunoa5re limba romaná. §crls §i volbil;

c) are capacitate de muncá in conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 - Codui muncii, republicatá,
cu modificárile §i completáriIe ulterioare;

d) aíe o stale de sánátate colespunzátoare po§tului pentíu care oandideazá, atestatá pe baza adeveíinteimedicale elibeíate de medicu] de farnilie sau de unitáliIe sanitare abilitate.
e) indepline§te condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupá caz, alte condiiii specifice potrivit
ccrinlelor postului scos la concursi

l i",:_]:u condamnatá,definitl!, pentru sávar§irea unei infracliuni contra seourltátii nationale. contra
lu:orlIalll conlla LrmdnlIállJ, iní',acliuni Lle coruplie sau dc serriciu, inlracliuni de lals ori conlra
l::]|::'::],]!r:1!,". 

lnííactiun; sáVár§ite cu intenlie care ar face o persoaná candidatá la postlncolnpatl0lla cu exercltarea filnctiei contractua]e pentru cale candideazá, óu exceplia situaliei in caie aintervenit reabilitareai

H|]:l,^*:.^":' ^: |,"9.""p:á "comp]ementará 
prin care i-a fosl inteüisá exercitarea dreptului de a ocupa]tlnclla. de a exercLta protésia sau me§eria ori dc a desfá9ura activitatea de care i-a Íblosit pentrusávár§irea infíacliunii sau falá de aceasta nu s-a luat másLria a" .ilr.uniJ u int"-icerii ocupárii uneifunclii sau a exercitáTii unei profesii,

h) nu a conis infracliunile prevázute la art l alin (2) din Legea nr ] 18/20] 9 privind Registrul nalionalautomatizat cu p vire la persoanele care aLr comis inlracliuni'sexuatc, a" 
"rpto'utaae 

u unor persoane salrasuPta minorilor. preeum 5i pentru complctdrea Legii nr ?o ZnOS p.i.. inJ"oisanizaíea ti lLInc!lonareasistemului Na|ional de Date Genetice Judicia.e, cu m"odificárile urr"rtu.", p"ni- ao."niile plevázute laaft. 35 alii (1) lit h),

ACTE NECESARE ÍNSCRIERII IÁ CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs, conlorm modelului prevázut la anexa ní. 2 din Hotáíerea Guvernuluiní. 1336/2022 pentru apfobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea cariereipersonalului contractual din sectorul bugetaí plátit din fonduri publice;-

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestá identitatea, potrivit legii, aflate in termende valabilitate;



c) copia certificatului de cásátorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupá
caz:

d) copiile documentelol care atestá nivelul studiiloí ;
e) copia caínetului de muncá, a adeverinlei eliberate de angajator pentru p€rioada lucratá, care sá ateste
vechimea in muncá;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupá caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintá medicalá caíe sá ateste starea de sánátate core§punzátoare, eliberatá de cátre medicu] de
familie al candidatului sau de cátre unitálile sanitare abilitáte cu cel mult 6 luni anterior derulárii
concursului;

h) declaralie pe propria ráspundere privind antecedentele penale

i) curriculum vitae, model comun european,

CÁLENDARUL DE DESF,Á§UMRE Á CqNCURSL:],UI:

selectia dosare|or: in termen de 2 zi]e lucrátoare de la data expirárii termenului de <lcpunere a
dosarelor.

Afi§area rezultatelor selectiei do§arelor: in teímen de o zi lucrátoarc de la
ter enului de seleclje a dosaíelor.

data expirárii

* Dupá aíi5area rczultatelol obtinute la seleclia dosarelor, candidalii nernullurrri|i pot depuno
contestalie in ternren de cel muit o zi luclátoare de la data afi§árii rezultatuiui seleoliei áoiarelor, sub
sanctiunea decáderii din acest drept. in situalia contestaliilo; formuiate falá de rezultatul selácliei
dosare]or, comisia de solulionare a contestaliilor va verifica indeplinirea dc cátre candidatul contestatar a
conditiilol pentíu participare la concurs ín termen de maximum ó zi lucrátoare de la expirarea termenului
de depunere a contestaliilor comunicarea rezultatelor la contestatiiie deprrse se iace imediat dupá
so]u{ionarea oontestaliiloí.

Proba scrisá: 24.t 1.2023 ora 9.m.
Afi§ar€a rezultateloí probei §crisii in teímen d9 maximum o zi ]ucrátoare de la data finalizárii probei
scrlse.

* Dupá afi§area rezullatelor oblinute ]a proba scrisá, candidalii nemultunriii pot cleprne
contestatie in termen de cel mlrli o zi ]ucrátoare de la data afi9árii rezLrltatului proúei'scrise,'sub
sancliunea dccáderii din acest drept, in §itualia contestaliilor fo.mulate |alá cle rezuliatul probei scrise,
comisia de solulionare a contestatiilor va anaiiza lucrarea doar pentru candiáatul contestatai in termen dé
tnaxirnunl o zi lucrátoarL, de la expirarea te.,,enului de depunere a contestatiilor. comunicarea
rczultatelor la contcstatiile depusc se lace imediat dupá solulionaróa contestaliilor

Proba interviului: 27.1|.2023, or^ g.00
Afi§area rezultatelor probei interyiului: in termen dc maximum o zi lucrátoare de la data finalizárii
probei interviului

i terva|ul orar 08.30-15.00 de luni Dáná vineri.



+ Dupá af'i§arca íezultatelor oblinute la proba interviului, candidalii nemu]lltmiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o 7i lucíátoare de la data afi§áíii rezultÁlui probei interwiului, sLrb
sanctiunea decadeíji din ac€st drept, in situalia contestaliilor formulate fálá de rezultatul piobei
lnlervlulul comisia de lolulionarc a contestalIiIor ra analiza consemnatea ráspunsulilor la inlerviu doalpentíu candidatul contestatar in telmen de maximLrm o zi luclátoare de la expirarea termenului dc
depunere a contestaliilor cornunicarea rezultateloI la contestaliile depuse se face imediat dupá
so]ulionarea contestatiilor,

Aíi§area rezultatelor finale Rezu]tatele finale se afi§eazá in teímen de maximurrr o zi lucrátoare
de la expiíaíea telmenului de solutionare a conte§taliilor pent; proba interviului

l.
2,

3.

4,

5,

1

2.

Bib|iografia concursuIui:
Constitt]lia Romániei, republicatá,
ordonanla de Urgen!á a Guvemulu|, m 57l2a19 privind Codul administrativ, cu modificárile qi
compIetárile ulterioare;
L.egea nT.202/2a02 privind egalitatea de §anse intle femei gi bárbali, republicatá, cu modificárile
§i completárile ulterioare;
ordonanla Guvernului nr l]7/2oo0 privind prevenirea §i sanclionarea tuturcr íblmeloí deql§cl Iln,nale. republlcaIá. cu modifi cár.Ie ri compIeláriIe ullerioare,
Lcgea nr, 53/2003 Codul Muncii, republicatá, cu modiflcárile §i completárile ulterioare;

T€matica concuí§uluii

Drepturi, libedáti §i indatoliri fundamentale]
PARIEA Vl Statutul functionarilor publici, preve<leri aplicabile personalului contractual din
aomIn]stratla publlcá §i eVjdenia persona]ului plátit din fonduri prrblice, TI'l.LUL IIl Personalul
conlraclual din auIoriláliIe ri in\liIuliile pubJiCe, de la afl 5J8 Ia;d 502
F.galitatea.de 5an.e ri llaIamenl Definilii in aceasl; materle EBalllalea de )an§e §i lratament inlIe
l:i:] §] :i,,o.t, 

ln domenlul muncii Egalitatea de;anse tritratament intíe |emei §i bárbatiin ceea
ce prl\,e§íe lualea decrz,ei SesiZári §i reclamalii privind discriminarea pe criteriui de sex;


