ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI
SANTAU _

Nr. 2355 f/og, 1. 7023

ANUNT

privind ocuparea prin concurs pe perioadd nedeterminatd a unui post
contractual vacant de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Santiu

In temeiul prevederilor art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati cu
modificarile i completirile ulterioare coroborate cu prevederile art. 18 din
Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si
respectand prevederile art.IV alin.1 lit.b si alin .2 lit.a din O.U.G.nr.34/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare, proprogarea unor termene

PRIMARIA COMUNEI SANTAU
cu sediul in comuna Santiu nr. 422

organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post
contractual vacant de executie din cadrul aparatului de spacialitate al primarului
comunei Santdu astfel:

Denumire post:

= Administrator sali de sport, - Compartiment administrativ- 1 post.
Studii generale absolvite

Durata timpului de lucru

40 de ore pe saptimana, la care se adaugd maxim 8 ore suplimentare pe saptamana,

Se are in vedere disponibilitatea de program flexibil §i program in weekend, in caz de
nevoie.

Relatii suplimentare la telefon 02618230135.
Persoand de contact, domnul Nagy Istvan Zoltan , secretarul comisiei de concurs




CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 ~ Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specific
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile s icompletarile ulterioare, dup cum urmeaza:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotirarea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;




¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale
i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 06.11.2023 pinii la data de 17.11.2023, in
intervalul orar 08.30-15,00 de luni pini vineri.

Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor.

* Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestaiilor formulate fatad de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Proba scrisi: 24.11.2023 ora 9,".

Afisarea rezultatelor probei scrisii: in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei
scrise.

* Dupd afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisa, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Proba interviului: 27.11.2023, ora 9.00

Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei interviului.




* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemulfumiti pot depune

contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupi
solufionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afigeaza in termen de maximum o zi lucritoare

de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

—

Bibliografia concursului:

Constitutia Romaniei, republicati;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003— Codul Muncii, republicati, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

Tematica concursului:

Drepturi, libertati §i indatoriri fundamentale;

PARTEA VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL III Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, de la art. 538 la art. 562

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament ntre femei si barbati in ceea
ce priveste luarea deciziei. Sesizari si reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex:

PRIMAR
Silaghi Sergiu




